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BULL N° 1922 PERMANENCE LE MARDI DE 13H30 a 17H30 Mardi 05/09/2022

DULLELIN U NFORMATIONS

SITE INTERNET DU CD 78 : http://yvelines.ffnatation.fr/

FERMETURE DES PISCINES EN FRANCE - COMMUNIQUE DU PRESIDENT DE LA FFN

Communiqué de presse du Président de la FFN - mardi 6 septembre

La Fédération Francaise de Natation souhaite une réouverture immédiate des piscines qui ont été
fermées de facon arbitraire en invoquant la hausse du colit de |’énergie. Chaque jour, la presse fait
état de fermetures de piscines sur ’ensemble du territoire frangais. Dans un contexte déja
contraint par la crise sanitaire, le manque de personnel qualifié ou les mesures liées a la sécheresse
de cet été, le colt de l’énergie est désormais invoqué par des collectivités et leurs délégataires
pour suspendre U’exploitation de leurs équipements aquatiques. Pourrait-on accepter d’un Maire
qu’il ferme une école pour des impératifs économiques ? Ces fermetures ont des conséquences
directes pour ’ensemble des enfants et adultes qui ne pourront apprendre a nager. Erigé en service
public depuis plus de deux décennies par nos instances gouvernementales, les dispositifs
d’apprentissage de la natation semblaient bénéficier d’un intérét renouvelé depuis le lancement en
2019 d’un « Plan d’Aisance Aquatique » supposé compléter le Plan J’Apprends a Nager et répondre
de maniére exhaustive a tous les freins susceptibles d’entraver un apprentissage global de la
natation. La Fédération Francaise de Natation continue d’ceuvrer aux coOtés de ses partenaires
institutionnels et privés pour le déploiement des activités d’une natation pour tous, mais ne peut,
seule, répondre a l’enjeu du savoir-nager. Gilles Sezionale, Président de la FFN : « Alors que chaque
année les chiffres de la noyade ne cessent d’augmenter, je souhaite que la responsabilité de chacun
puisse étre engagée sur cet enjeu de service public. C’est de la responsabilité de chaque
collectivité territoriale de fournir un lieu a chaque citoyen pour apprendre a nager - un des savoir-
faire fondamentaux - dont l’absence d’apprentissage peut entrainer les pires tragédies » La natation
associative dont les derniéres saisons perturbées laissent déja poindre une lassitude plus que
légitime, est aussi directement impactée par ces fermetures a répétition. La FFN appelle donc tous
les acteurs a prendre leurs responsabilités pour assurer la continuité de ce service public. Que ce
soit l’exploitant privé, qui, comme lors de la crise sanitaire, est le premier acteur a se déporter
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d’un risque d’exploitation, ce qui interroge sur sa capacité a répondre aux enjeux de
fonctionnement contemporains. Les collectivités qui ne peuvent se détourner, sans conséquence
immédiate pour leurs administrés, de leurs missions de service public. Et enfin, I’Etat, aupres
duquel la FFN s’attachera a défendre la mise en ceuvre d’un bouclier tarifaire analogue pour les
équipements aquatiques publics a celui proposé actuellement aux ménages. CONTACTS PRESSE FFN

Nicolas MENANTEAU Charlotte DESPREAUX 01.70.48.45.54 01.70.48.45.56 06.81.05.51.07
06.23.25.32.60 nicolas.menanteau@ffnatation.fr charlotte.despreaux@ffnatation.fr

Lien : https://ffn.extranat.fr/webffn/presse.php?idact=ffn

Mot de la Présidente avec le soutien de I’ensemble des membres du Comité :

Au niveau de notre département des Yvelines, le groupe Vert Marine a fermé cinq établissements. Il
s’agit de la piscine de Montbauron a Versailles, |’Aqualude a Mantes-la-Jolie et |’Aquasport a
Mantes-la-Ville ; des centres aquatiques de Conflans-Sainte-Honorine et de Saint-Cyr-l'Ecole. C'est
une situation exceptionnelle et trés compliquée, espérant trés sincerement que des solutions seront
trouvées pour nos clubs, en lien avec les mots du Président de la Fédération.

N'hésitez pas a faire remonter toute information ou demande. Dans la mesure du possible, le CDY se
mobilisera.

COMISSION EAU LIBRE

Le CD organise une sélection départementale le dimanche 26 septembre a Jablines.
La liste des nageurs concernés sera diffusée le mercredi 7 septembre.

RAPPEL DES HORAIRES DU COMITE DEPARTEMENTAL

Voici les nouveaux horaires du Comité des Yvelines :

> Lundi: 13h30-18h30
> Mardi au vendredi : 13h30-17h30

DEMANDES DE BASSINS

Trophée Avenirs : samedi 15 et dimanche 16/10/2022
Championnat départemental d’Automne :  dimanche 27/11/2022

BASSINS ATTRIBUES

Demi-fond : vendredi 11/11/2022 a Chevreuse OP : 13h30
Championnat départemental d’Automne : samedi 26/11/2022 a Versailles/Montbauron

OP : 18h00
Interclubs Avenirs : dimanche 04/12/2022 a Versailles/Montbauron

OP matin : 8h30
OP aprés-midi : 14h00

Interclubs Jeunes : samedi 17/12/2022 a Chevreuse OP : 14h00
Dimanche 18/12/2022 a Chevreuse OP : 14h00

CHALLENGE AVENIRS

Samedi 22/10/2022 a Versailles/Satory OP : 16h30
Programme : 25 NL - 25 Dos - 50 Dos/Br - 50 Br/NL -100 NL
Tous les clubs : a confirmer

Samedi 22/10/2022 a Conflans OP : 19h00
Programme : 25 NL - 25 Dos - 50 Dos/Br - 50 Br/NL -100 NL
Clubs concernés : CNA - CNPy - ANS - ASP
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PASS’PORT DE L’EAU

Vendredi 11/11/2022 a Versailles/Satory OP : 10h00
Programme : en attente
Tous les clubs : a confirmer

DOCUMENTS CD78

Envoi ce jour par courriel a chaque correspondant et Présidents de clubs les documents officiels
suivants :

e *Abonnement au bulletin hebdomadaire : 1 abonnement obligatoire par club -
réabonnement au plus tard le 30/09/2022

» *Feuille de renseignements saison 2022/2023 : a retourner au plus tard le 30/09/2022

» *Officiels saison 2022/2023

» *Liste des entraineurs responsables des groupes de compétition 2022/2023

Les 4 documents avec un astérisque (*) sont a nous retourner si possible ensemble.

Demande d’inscription Officiel
Demande d’autorisation de déplacement
Demande d’organisation sauv’nage CD78
Autorisation parentale et fiche médicale
» Autorisation parentale pour le controle antidopage
Tous ces documents doivent étre complétés exclusivement INFORMATIQUEMENT et non
manuscrite.

Documents en PDF :

Formulaire de forfait - de composition de relais - de modification d’équipe (se trouve sur extranat
pocket natation course formulaires divers)

Demandes d’organisation ENF sauv’nage - pass’sport de l’eau et pass’compétition

Vous pouvez télécharger certains de ces documents sur le site du CD78.

MEETING

24°me Meeting de la Vallée les 09-10 et 11 décembre 2022 & CHEVREUSE
Catégories : Jeunes - Juniors 1-2 - Juniors 3 et +
Engagements sur extranat avant le 07/12/2022 a minuit
Aqua’Nat Vallée de Chevreuse - piscine intercommunale Alex Jany
Chemin des Regains - 78460 CHEVREUSE
Correspondant : Didier LAHAYE - d.lahaye@orange.fr
anv@aquanat.com www.aquanat-chevreuse.com

ANNONCES

2 -2

Aquat ic Club _Aubergerre D7

AQUATIC CLUB AUBERGENVILLE

Recherche 1 (voire 2) entraineur pour la saison actuelle et les saisons a venir.
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Les entrainements ont lieu a la piscine des Bains Seine et Mauldre d’Aubergenville.
Pour tout renseignement complémentaire :

Contacter Mme LEBELLE : lebelle.cathy@hotmail.fr ou & : 06 22 87 09 60
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LE CHESNAY NATATION

Dans le cadre de son développement, recrute
2 entraineurs(es) Natation course pour la saison 2022-2023

Conditions d’exercice :
> Piscine communale de 50 m au 7 rue Pottier 78150 LE CHESNAY

Rémunération : minimum au niveau Il de la CCNS, a négocier selon profil.

Temps plein CDI.

Travail week-ends, (suivant compétitions), ainsi que 2 soirs par semaine et une partie des
vacances scolaires, selon emploi du temps et calendrier définis en début de saison.

Y V V

Qualifications requises :
» Titulaire d’un DEJEPS ou Licence STAPS Entrainement Sportif mention SSMA. BF3 ou BF4
souhaité.
Titulaire d’un BEESAN ou BPJEPS-AAN associé a un MSN.
Carte professionnelle et PSE 1 a jour
Permis B.
Poste a pourvoir dés fin Aout 2022.

YV V V V

Missions :
> Planification, entrainement, déplacement et suivi des nageurs du groupe
> Juniors - Seniors Compétition, groupe de nageurs circuit départemental et régional.
> Prise en charge de groupes école de natation, ados et adultes
» Taches administratives (préparation des engagements, convocations, bilan et suivi des nageurs)

Compétences demandées :
> Avoir le sens de la pédagogie.
> Etre capable de planifier et de mettre en ceuvre un projet d’entrainement en vue d’amener
les nageurs a atteindre leurs objectifs a court, moyen et long terme.
> Savoir travailler en équipe.
Merci d’envoyer votre candidature par mail : president.tno.lcn@gmail.com
Ou nous contacter au 06 07 19 71

U.S.M.Viroflay
Depuis 1971

UNION SPORTIVE MULTI-ACTIVITES DE VIROFLAY

FICHE DE POSTE - EDUCATEUR DE NATATION H/F

Structure :
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Union Sportive Multi-activité de Viroflay ; 104, Route du Pavé de Meudon ; 78220 VIROFLAY

Lieu de travail :
Centre Aquatique des Bertisettes ; 35, rue Jean Rey ; 78220 VIROFLAY
(Entierement neuf ; 3 bassins dont un de 25 m avec 6 couloirs ; ouvert depuis 20/08/2021).
Définition du poste :
Le salarié sera sous la responsabilité du directeur sportif et du bureau directeur de la section
natation.
Le candidat doit avoir comme compétence :
e Préparer et encadrer des séances, gestion et dynamisme des différents groupes.
e L’encadrement, apprentissage et développement de l’école de natation et des groupes
loisirs.

e Suivi de la progression des différents groupes a charge.
e Faire respecter les regles d’hygiéne et de sécurité aupres des adhérents.

Formation :
BEESAN ou DEJEPS ou BPJEPS. Diplomes a jour des recyclages (y compris diplomes de
secourisme). Evaluateur ENF 1-2-3 serait un plus.

Profil :

I:prérience souhaitée dans l’encadrement et l’entrainement en natation + en milieu associatif.
Etre a ’écoute et avoir une bonne adaptabilité. Avoir un bon relationnel et faire preuve de
pédagogie envers le public a encadrer et les familles.

Type de contrat et rémunération :

CDII (convention collective nationale du sport).
Taux horaire de 26€ brut de I’heure.
Jour et heures a pourvoir :
Mercredi : Contrat de 8h30 :
e 9h30 a 12h30 (9h30-10h30 adultes/10h30-11H30 EN1/11h30-12h30 EN2)
e 14h30 a 20h (14h30-15h30 EN2/15h30-16h15 AP1 petit bassin/16h15-17h ENO petit
bassin/17h17h45 AP1 petit bassin/17h45-18h30 AP1 petit bassin/19h-20h adultes

perfectionnements).

e En fonction des disponibilités, d’autres heures en semaine pourront étre a pourvoir.

Poste a pourvoir dés le 14 septembre 2022.

Candidature : CV + lettre de motivation, par mail a : abrachet@usmviroflay.fr; 07 64 89 40 06.

L’AQUACLUB LE PECQ MARLY

S’agrandit pour la saison 2022-2023, et recrute 2 entraineurs (F/H) Natation Course a compter
du 1er septembre 2022.

Qualifications requises :

* Titulaire d’un BEESAN ou BP JEPS AAN associé a un MSN. DEJEPS ou licence STAPS
Entrainement Sportif mention SSMA.
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* Le BF4 serait un plus.
* Carte professionnelle et PSE 1 a jour.

* Permis B.
Conditions d’exercice :

* Postes a pourvoir dés le 1er septembre 2022.

* Rémunération : minimum au niveau lll de la CCNS, a négocier selon profil.
* Temps plein ou temps partiel.

* CDD ou CDI selon profil. Formation en alternance possible.

* Travail en week-end, soirée et une partie des vacances scolaires, selon emploi du
temps et calendrier définis en début de saison.

Missions :
* Planification, entrainement, déplacement et suivi des nageurs d’un groupe
compétition a visée départementale et régionale.
* Prise en charge de groupes d’école de natation, adolescents et adultes loisirs.
* Taches administratives (préparation des engagements, convocations,bilan et
suivi des nageurs).

Compétences demandées :
* Avoir le sens de la pédagogie, et des qualités relationnelles (relations internes
et externes).
* Savoir planifier et mettre en ceuvre un projet d’entrainement en vue d’amener
les nageurs a atteindre leurs objectifs a court, moyen et longterme.
* Aimer travailler en équipe.
* Préparer et participer aux événements du Club.
* Maitriser Extranat et les logiciels de bureautique.

Lieu d’exercice :
* Piscines municipales des Vignes-Benettes au Pecq et Franck Esposito de Marly-Le-Roi
* Lieux de compétitions et de stages.

Envoyez votre candidature a : aquaclub.pecgmarly@gmail.com
m.machado@aclepecgmarly.fr

e A BSOTIATION DE NaTarmios
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SARTROUVILE
V)
o

L’ASSOCIATION DE NATATION DE SARTROUVILLE

Recherche pour la saison 2022-2023
Entraineur de Natation pour encadrer ses groupes compétitions, Loisirs, adultes
et école de natation

Présentation du poste

Rattaché hiérarchiquement au Président de I’ANS et fonctionnellement aux membres du CODIR de
’ANS. Vous aurez la charge d'entrainer et de faire évoluer et d’accompagner votre/vos groupe(s)
de natation selon leurs catégories et leurs objectifs.

Avant tout passionné(e), vous faites preuve d'une grande motivation et d'un esprit d'équipe
développé afin d’étre force de propositions pour le développement des nageurs et de |’association.

Missions Principales
Encadrement
e Conduire les actions d'encadrement des activités aquatiques pour |’école de Natation
(groupe école de natation)
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e Conduire les actions d'encadrement des activités aquatiques pour le pole adultes
(groupe masters et adultes débutants)

e Conduire les actions d'encadrement des activités aquatiques pour le pole compétition
(groupe challenge avenir, groupe promo A)

e Accompagnement ponctuel des challenge avenir en compétition

e Possibilités d’encadrement de stages Adolescents, Adultes et Ecoles de natation
pendant les vacances scolaires

e Participer a la vie du Club : rencontres internes, réunions, meetings, animations
diverses, etc...

e Assurer le suivi administratif de ses groupes (Gestion des présences, suivi pédagogique,
engagement aux épreuves ENF et saisie des résultats, convocations animations, stages
etc. ...

e Possibilité d’assurer quelques compétitions

Compétences requises :
e Motivé(e), apte a travailler en équipe avec l’encadrement et les autres entraineurs du
club,
e Avoir le sens du relationnel et faire preuve de pédagogie avec les publics a encadrer et
les familles,
Professionnel, dynamique et engagé,
Volonté de s’intégrer dans la vie du club,
Bonne connaissance de |’outil informatique (Word, Excel, Extranat),
Permis B + véhicule.

Profil :
e Titulaire du BEESAN, DEJEPS natation course, BPJEPS-AAN, Monitorat Sportif Natation,
Licence STAPS entrainement sportif option natation course
e Titulaire BF 2, BF 3, BF 4 serait un plus
e A jour de son CAEPMNS et de son PSE 1 - carte professionnelle.
e Evaluateur ENF1, ENF2, ENF3 (serait apprécié),

Conditions de travail :
e CDIl (36 a 42 semaines travaillées par an / nombre d’heures par semaine a définir en
fonction des groupes pris en charge).
e Groupe 3 selon la CCNS
e Rémunération selon expérience
e Lieu : Piscine du CAP située a Sartrouville (bassin moderne de 50 m + local de PPG) et
en France selon les déplacements (compétitons et stages)
e Créneaux Horaires
o Lundi: 17h30-21h45
o Jeudi: 18h15-21h45
o Samedi : 09h15-13h45

Contact & renseignements
e Candidature a adresser a Presidente.ans@gmail.com ; secretaire.ans@gmail.com

G .l
GUYANCOURT

CSN.GUYANCOURT

Recherche un Educateur de Natation H/F pour la rentrée 2022-2023.
Offre d’emploi Educateur de Natation CDD a Temps partiel - a compter du 12 septembre 2022
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Lieu habituel de travail :
Piscine Andrée-Pierre Vienot (78280 Guyancourt). Bassin de 25 m - 5 lignes d’eau et Petit bassin

FICHE DE POSTE

Nature du contrat
Contrat a Durée Déterminée, annualisé selon les rythmes imposés par la saison sportive.
Jours travaillés les Mardi et Jeudi de 17h00 a 19h15, possibilité du Samedi de 8h30 a 11h30.

Définition du poste

e Préparer et animer des séances d’entrainement adaptées :

e Pour U’encadrement de groupes de ’école de natation en collaboration avec |’équipe
d’entraineurs
Vous aurez l’objectif de poursuivre le développement de l’école de natation en valorisant
[’apprentissage de chaque enfant en vue de lui proposer un parcours sportif adapté.

e Pour ’encadrement de groupes adultes débutants

e Pour ’encadrement de groupes Bébé nageurs le samedi (proposition optionnelle)

Diplémes
e Titulaire du BEESAN 1er degré, BPJEPS-AAN ou
e Etre a jour de son CAEPMNS et de son PSE 1 - carte professionnelle
e Titulaire du permis B

Profil :

e Expérience souhaitée dans l’encadrement et l’entrainement en natation et en milieu
associatif.

¢ Connaissance de ’organisation de la natation francaise

e Etre a ’écoute, rigoureux(se), autonome et ponctuel(le)

e Communiquer efficacement avec tous les acteurs (hiérarchie, dirigeants, collégues, nageurs,
parents, bénévoles)

e Avoir une bonne connaissance de ’outil informatique (Word, Excel, Extranat, mail ...)

e Etre force de proposition et acteur(trice) dans le projet sportif validé par le comité
directeur.

e Etre conscient(e) des contraintes horaires liées a ce type de poste

Rémunération
CCNS & suivant profil et expérience

Pour candidater
CV et lettre de motivation envoyés a contact@csnguyancourt.fr
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REFUBLICUE FRARCAISE

MINISTERE

Yvelines PARIS 2024 DE LA VILLE,

DE LA JEUNESSE

Le Département OC@ ET DES SPORTS
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